Atodiad 2

RHESTR CYDNABYDDIAETH ARIANNOL AELODAU 2017-18

Mae'n ofynnol i Gyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent, gan gydymffurfio gyda Rhan 8
(adrannau 141 i 160) ac atodlenni 2 a 3 Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011 a
rheoliadau Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol, gynhyrchu rhestr taliadau
yn flynyddol y mae'n bwriadu eu gwneud i aelodau ac aelodau cyfetholedig.

Gellir galw'r rhestr hon yn Rhestr Cydnabyddiaeth Ariannol Aelodau Cyngor Bwrdeistref
Sirol Blaenau Gwent a bydd yn weithredol o 8 Mai 2017.

Cyflog Sylfaenol
Y cyflog blynyddol sylfaenol fydd
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Atodiad 2

Diffiniad Busnes Swyddogol

Mae Busnes Swyddogol yn golygu:

a.

Mynychu cyfarfod yr Awdurdod neu unrhyw Bwyllgor o'r Awdurdod, neu unrhyw
gorff y mae'r Awdurdod yn gwneud apwyntiadau neu enwebiadau iddo, neu
unrhyw Bwyllgor corff o'r fath.

Mynychu cyfarfod unrhyw gymdeithas o awdurdodau y mae'r awdurdod yn
aelod ohono.

Mynychu unrhyw gyfarfod arall, y cafodd cynnal y cyfarfod ei awdurdodi gan yr
awdurdod, neu gan bwyllgor o'r awdurdod neu gydbwyligor o'r awdurdod ac un
neu fwy o awdurdodau eraill.

Mynychu unrhyw ddigwyddiad hyfforddiant neu ddatblygu a gymeradwywyd
gan yr awdurdod neu ei weithrediaeth.

Dyletswydd a gynhaliwyd ar gyfer y diben neu mewn cysylltiad gyda gweithredu
swyddogaethau aelod gweithrediaeth.

Dyletswydd a wneir mewn cysylltiad gyda gweithredu swyddogaeth yr
awdurdod sy'n grymuso neu sy'n ei gwneud yn ofynnol i'r awdurdod archwilio
neu awdurdodi archwilio safle.

Unrhyw ddyletswydd arall a gymeradwywyd gan yr awdurdod, neu unrhyw
ddyletswydd arall o ddosbarth a gymeradwywyd felly, a wneir ar gyfer y diben
neu mewn cysylltiad gyda gweithredu swyddogaethau'r awdurdod neu unrhyw
un o'i bwyllgorau.
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Cyfraddau Teithio a Chynhaliaeth ar gyfer 2017-18

Atodiad 3

1. Mae'r cyfraddau fesul milltir y gellir eu hawlio ar gyfer teithio yn gyson gyda
chyfraddau a gymeradwywyd gan HMRC fel sy'n dilyn:-

Ceir/Faniau preifat

Fesul milltir 10,000 milltir gyntaf
Fesul milltir dros 10,000 milltir
Atodiad teithwyr fesul milltir

Beiciau Modur Preifat
Fesul milltir
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25c
5c y teithiwr

24



P:\



HAWL CYFLOG UWCH SWM BLYNYDDOL
(yn cynnwys cyflog sylfaenol) CYFLOG UWCH
ROL AELOD £
1 | Arweinydd - Aelod N. Daniels £43,100
Gweithrediaeth - Gwasanaethau (lidiodd £5,000 y flwyddyn)
Corfforaethol
2 | Dirprwy Arweinydd / Aelod G. Collier £30,100
Gweithrediaeth - Amgylchedd (lidiodd £3,000 y flwyddyn)
3 | Aelod Gweithrediaeth — Addysg C. Meredith £23,500
(lldiodd £125 y flwyddyn)
4 | Aelod Gweithrediaeth — Adfywio | D. Davies £23,500
a Datblygu Economaidd

5 | Aelod Gweithrediaeth — J. Mason £23,500
Gwasanaethau Cymdeithasol
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