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CYMWYSTERAU A HYFFORDDIANT  
 
Cymwysterau (dechreuwch gyda'r diweddaraf)  
Bydd angen tystiolaeth o gymwysterau cyn penodiad ac mae'r Cyngor yn cadw'r hawl i gysylltu â 
�F�K�\�U�I�I���D�G�G�\�V�J�R�O���L���G�G�L�O�\�V�X�¶�U���F�\�P�Z�\�V�W�H�U�D�X���D���H�Q�L�O�O�Z�\�G�� 
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Hyfforddiant Perthnasol  
Rhowch fanylion unrhyw gyrsiau y buoch arnynt, sy'n cefnogi eich cais. 
 

Teitl y Cwrs  Dyddiad Mynychu  Corff Trefnu 
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Manylion Cyflogaeth (dechreuwch gyda'r diweddaraf)  
 
Gofynnir i chi roi manylion eich holl swyddi, yn cynnwys unrhyw waith dros dro, di-dâl a/neu 
wirfoddol.  Rhaid cyfrif ac esbonio am bob cyfnod o ddiweithdra neu fylchau yn eich hanes 
cyflogaeth.  
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Rheoliadau Amser Gwaith  
 
Pe byddech chi'n cael cynnig swydd gyda Chyngor Blaenau Gwent, fyddech chi'n parhau i ddal  
unrhyw swydd(i) eraill cyflogedig neu ddi-dâl/gwirfoddol)?  Byddwn  Na 

 
Os byddech, rhowch deitl y swydd, y sefydliad a'r oriau gwaith: 
 

 

CANOLWYR 
 
Rhowch enw a chyfeiriadau DAU ganolwr a fyddai'n barod rhoi 
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DATGANIAD  
 
Llofnodwch y datganiad yma ar ôl i chi lenwi pob rhan o'r ffurflen gais os gwelwch yn dda. 
 
Rwy'n datgan fod yr wybodaeth a roddir ar y ffurflen gais yma yn gywir ac yn gyflawn.  
 
Rwy'n deall ac yn cytuno: 
 

�x Y bydd methiant i ddatgelu gwybodaeth, rhoi gwybodaeth anwir neu fwriadol gamarweiniol ar 
y ffurflen yma'n arwain at ddatgymhwyso o'r broses recriwtio, dileu cynnig cyflogaeth neu 
derfynu cyflogaeth. 

 
�x Y gall y Cyngor 

 gwy SByd

https://blaenau-gwent.gov.uk/cy/cyngor/diogelu-data-a-rhyddid-gwybodaeth/councils-privacy-notice/
https://blaenau-gwent.gov.uk/cy/cyngor/diogelu-data-a-rhyddid-gwybodaeth/councils-privacy-notice/
mailto:recruit@blaenau-gwent.gov.uk
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MANYLION MONITRO AMRYWIAETH  
 
Mae gan Gyngor Bwrdeisdref Sirol Blaenau Gwent ymrwymiad i gyfle cyfartal a'n polisi yw sicrhau y 
caiff unigolion eu recriwtio, eu dewis, eu hyrwyddo a'u trin ar feini prawf gwrthrychol, gan roi 
ystyriaeth i brofiad, potensial, sgiliau a galluoedd perthnasol.  I gynorthwyo wrth fonitro 
effeithlonrwydd polisi'r Awdurdod, byddem yn ddiolchgar pe byddech yn ateb y cwestiynau dilynol.  Ni 
fydd yr wybodaeth a roddir yn Rhan 1 y ffurflen yma ar gael i Swyddogion y Panel Penodi ac 
felly  ni fydd yn ffurfio rhan o'r  Broses Recriwtio a Dethol.  
 

Caiff yr wybodaeth a roddwch ei thrin yn hollol gyfrinachol.  
 
Cais am swydd:  
    

Cyfarwyddiaeth/Ysgol:  Cyfeirnod Swydd:  
    

Enw Olaf:  Enw(au) Cyntaf):  
 
Manylion Monitro Amrywiaeth  �± Rhan 1
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Hunaniaeth Genedlaethol  

Cenedligrwydd: 

Cenedligrwydd arall: 

Cyfeiriadedd Rhywiol:  

Cyfeiriadedd rhywiol: 

Cyfeiriadedd rhywiol arall: 

Iaith:  

Prif iaith: 

Iaith arall: 

Beth fyddai eich dewis iaith ar gyfer gohebiaeth? 

Saesneg  Cymraeg  






